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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अमग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in ordor that it may be filed 48 m 

separate compilation 
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भाग लग 
PART 11 - Section 4 


- - 


- 


रका मंत्रालय द्वारा पारी किए गए साधिक मियम और आपेक्ष 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय , 


नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1989 


भि . पा . 324 - . राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्ररस सक्तियों का प्रयोग करते हए सेना पंजीनियर सेवा ( उप वास्तवि ) 
मी मियम, 1985 का भौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात ।- - 

1 . ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम : - ( 1 ) ३ मियमों का संक्षिप्त नाम सेना इंजीनियर सेवा ( उप वास्तुयिय ) भर्ती संशोधन नियम , 1988 है । 
( ३ ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत होंगे । 

नजीरसेवा ( उपवास्तुविद ) भर्ती नियम , 1885 को मनुसूची में स्तम्म 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् । - 

" : : 00 - 75 . 2800 व. रो . - 100 - 4000 रुपए " 


[ फाइम सं . 85604/ 4बो/ उप पस्तु / सी एस सी सी ] 

मार. प्रार. कौशल , प्रबरपत्रिय 


मिस नियम सरकारी अधिसूचना रक्षा मंत्रालय की सं . का . नि . पा . 92 तारीख 22 अप्रैल, 1985 द्वारा भारत के राजपत्र , भाग II , खंड- 4 में तारीख 

11 मई, 1985 को प्रकाशित हुए और बाद में उसका संशोधन सरकारी अधिसूचना रक्षा मंत्रालय का नि . मा . 46 तारीख 2 फरवरी, 1987 द्वारा 
जो भारत के राजपा, भाग 2, - 4 में 28 फरवरी, 1987 को अधिसूचित की गई । 
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[ PART II- - SEC . 4] 


MINISTRY OF DEFENCB 
Now Dolhi, tủo 23rd August, 1988 


2. In the Schedule to the Military Engineer Services ( De 
puty Architect) Recruitment Rules, 1985 , for the entry in 
column 4, the following entry shall be substituted , remely : --- 
" Rs. 2200- 75- 2800 - 38 - 100 - 4000 . " 

[ F. No. 85604 / 4B / Dy. Arch / CSCC ) 


S . R. O , 224. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Proaldent 
heroby makes the following ruks further to amend tho 
Military Engincer Services (Doputy Architect) Recruitment 
Rulei, 1985, namely % 


1. ( 1 ) These rules may be called the Military Engincer 
Services ( Deputy Architect ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1988, 


Note :- The principle rules were published in the Gazette 

of India , Part II , Section 4 , dated the 11th May, 
1985 vide Notification of the Government of India 
in the Miniltry of Defence No. S. R . O . 92 dated 
the 22nd April, 1985 and subsequently amended by 
notification of the Government of India in tho 
Ministry of Defence No. S .R .O . 40 dated the 02nd 
February 1987 notified vide Gazette of India , Part II , 
Section 4 datod tho 28th February , 1987 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


नई दिल्ली, 2 सितम्बर, 1988 
क . मि . मा . 215.- - र लपति , संविधान के अनुकछेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सेना कोट महाविद्यालय स्कंध , भारतीय 
सग्य का वर्म में प्राचार्य के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति।- - 

1 . संक्षिप्त न म और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना कैडेट महाविद्यालय स्कंब , भारतीय सेना प्रशावमी ( आपाय ) मी नियम, 1988 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रका मन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और सामान : -- उक्त पद की संकणा , उसका वर्गीकरण और उमझा वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायम अनुसूची के 
सम्म : से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती को पति, प्रय सीमा , महंत एंपादि : - उक्त पद पर मर्ती की परति, प्राय सीमा, अहं जाए और उससे संबधित अन्य बस ये होगा जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4.निता:--- यह व्यक्ति - - 
.. (क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पर्व पर नियुक्ति का पात नहीं होग : . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह धन धान हो जाता है कि ऐसा विवह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के म 
अमेय है और ऐस करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या मनीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेबर करके तय . संघ सोक सेवा आयोग से पराम करके , इन नियमों के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के उपनियों की ब बत, मादेश द्वारा शिथिल 
कार एकेगी । 

6. व्य वृत्ति : - हम नियमों को कोई बात, ऐसे पा रक्षगों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभार नही डालेगी, जिसक , केन्द्रीय सरकार दरा 
पर संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुस र अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितयों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदक नम पदोको 

संख्या 


अनुसूची , 
चयन पद प्रयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए यों का 
के लिए भायु -समा फायदा केन्द्र य सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान प्रनशेय 

है या नहीं 


-- -- - 


- --- . .... - 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - -- - - 


- 


- 


-- 


- - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


-- - 


नहा 


भाचार्य 2 * ( 1988 ) साधारण केंद्रीय सेवा 4500 - 150 - लागू मही होता 

* कार्यभार समूह "क " राजपत्रित, 5700 रु . 
झे आधार अभमुसचिवीय . 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनु देशों या बादशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 पर्य सक 
मिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण । प्रायुसीमा मधारित करने के 
लिए निर्धायक तारीख, भारत मे 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


[ भाग II - खर 3( 4) ]] 
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5 
अभ्यपियो से ( उनसे भिन्न जो 
अडमान अगर निकोबार द्वीप तया 
लमो५ मे है ) आवेदन प्रोप्त करने 
के लिए नियत की गई अतिम तिथि 


होगी । 


- 


- 


- 


- - - - 


टिप्पणी । वास्तविक निया या विषय मघ लोक सेवा प्रयोदारा प . के विज्ञापन के समय उपमित किया जाएगा । 

- - - - .- - - . - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - -- 
सोपं भर्ती फिर जाने से व्यक्तियों के लिए शैक्षिक र अन्य पहनाए सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवोक्षा के प्रबर, पाय काई हो 

माय और शैक्षिक मईत एं प्रोन्नत व्यक्तियो की 

दशा मे ला गृहोंगी या नहीं 


सागू नही होता 


सोधे भर्ती किए जाने से व्यक्तियो के लिए 
एषः वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे पी . पी . डिग्री 

पा समतुल्य । 
( 2 ) स्नातकोत्तर/ स्नातक स्तर पर अध्यापन का या अनुसंधान / 

स्नातकोतर अनुसंधान मार्गदर्शन का 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 
( . ) मह त ए अन्यथा सुप्रहति अभ्यपियो की दशा मे सघ लोक सेवा 

प्रयोग के वियेका नुसा र शिथिल की जा सकराते हैं । 
( ३ ) अनुभव संबंधी प्रहंता ( अर्हताएं ) सघ लोक सेवा मा योग के 

विवेकानुसार मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों को दशा में तम शिपिल को आपकतो है (६ ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारमिता रक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुमय रखने वाले उन सम्यायों के मध्य 

थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
मी को पद्धति /भर्ती सोच होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्तरण द्वारा तया विभिन्न पद्धतियोंद्वारा परी जाने वाली रिक्तियोकी प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुकिर/ स्याना नरण रा मत्ती को वश में वे श्रेणियो जिनसे 

प्रोन्नति/ प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


सीपी मीद्वारा, जिसके म होसकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बारा,जिसके 

भत्तात अल्पका लिक संविदा भी है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत पल्पकालिक संविद म है ) 
केन्द्रीय सरकार विश्व विच लयों/ महाविद्यालयों के मनऐसे अधिक है । - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवस पर धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होने 3000-5000 पर वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्म 8 के प्रधान सोधे भर्तीनिर जने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और समुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की . अवधि , जिसके अन्तर्गत केनीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संमठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काउर बाहरपद परप्रतिनियुक्ति की अवधि भी सधारण 

तया तन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेव प्रयोग से पर मर्श किया 

जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


13 


चयन प्रत्येक मपसर पर सप लोक सेए प्रयोग के परम से किया 


समूह क विमागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचारकरने के लिए ) 
1 अपर सचिष , रक्षा मंत्रालय - - प्रध्यक्ष 
2. पर महानिदेशक , मेना प्रशिक्षण , सेना मुख्यालय - - रावस्य । 
टिप्पण | पुष्टि से संबंधित विमागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ 

सोक सेवा आयोग के अनुमोरनार्थ भेजी जाएगी, किन्तु , यदि प्रायोग 
उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विमागीय प्रोन्नति समिति की 
मंठक संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रध्यम या किसी सदस्य की 
प्रहपता मे फिर से होगी । । 


[ फा० सं० 47001 / भार पार/ वाई ए ए/ जो एस / एमटी- 7] 
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(a ) who has entored into or contracted a marriage with 
S . R . O . 225 , - - In exercise of the powers conferred by the 

a perton having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( b ) who having a spouse living , has entered into or 
bereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Professors in tho Amy Cadet 

contracted a marriage with any person , 
College Wing , Indian Military Academy, namoly --- 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short Ttile and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Army Cadet College Wing , Indian Military Provided that the Central Government may , if satisfiod 
Academy (Professor ) Rocruitment Rules, 1988 . 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. -- - These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 

be 
called the Army Cadet College Wing , Indian Military Aca 

and that theic uro other grounds for 60 doing, exempt any 
demy ( Professor ) Rocruitment Rules, 1988 , 

person from the operation , of this rule . 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

5, Power to relax . — Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazetto . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , It 

may , by order for Teasons to be recorded in writing and in 
2. Number of posts , classification and sale of pay - The consultation with the Union Public Service Commisson , relax 
method of recruitment to the said post , age limit , qualifica any of the provrions of these rules wth respect of any class 
tions and other matters relating thereto shall be a specified or category of persons . 
in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications otc. 

relaxation of age limit and other concessions roquired to be 
The method of recruitment to the sald post , ago limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 

provided for the Scheduled Castca, the Schoduled Tribes , ex 

servicemes and other special categories of persons in accor 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

danco with the orders issued by the Central Government 
4. Disqualification — No persona 

from Ume to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the Post No. of Classification Scale of pay Whethçı Age limits for direct recruits , Whether bencfit of 
post selection 

Added years of 
post or non 

sorvico Admissible 
selection post 

under Rule 30 of 
tha CCS (Pension ) 
Ryles, 1972 


1 


2 


3 


No . 


Professor 

2 
(1988) 
* Subject 
to varia . 
tion depe 

ndent 
on workload . 


General Contlal R $ 4500- 150 
Service Group A 5700 
Gazetted , Non 
Mlaistorial 


Not 
applicable 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tlons or orders issued by the 
Central Government). 


Noto : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date of 
roceipt of applications from 
tho candidatos or individual 
( otber than thoso in Andaman 
& Nicobar Islands and 
Lakshad wap ) . 


Bducationaland other qualifications required Whether age and educational 
for direct recruits 

qualifications prescrited for 
direct recrults wlllapply in the 
caseof promotucs 


Period of Probation , Method of rectt , whether by 
ffany 

direct rectt. or by promotion 
or by deputation /transfer & 
porcentage of the vacancies 
to bo filled by various m thodb 


9 


10 


11 


Or year fordliect 
racrults. 


By direct rectt . falling which 
by transfer on deputation 
( including short-term con . 
tract). 


(1) Ph . D . Degree from a recognised Univer- Notapplicablo 

sity or equivalont. 
(II) 10 years teaching experience at Post 

Graduato /Degree level and or roscarch / 

post graduaterosearch guidance. 
Note : 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in caso of candidatos other. 
wite wollqualided . 
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Noto : 2 : The qualification regarding ex 

perience is /are relaxable at the di cretica 
of the Union Punlic Service Commissira 
in the case of candidates belonging to 
Sch duled Caste or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that suficient number of candi 
dates from the communities possessing 
the requisito exporience are not likely to 
be available to fill up tho vacançiçs l e 

served for them . 
Note : Exact discipline or subject shall be 

indicated at the time of advertisement of 
the post by the Union Public Service 
Commission , 


In case of rectt . by promotion deputation ! 
transfer , graics from which promotion ) 
deputation /transfer to be made 


If . Departmental Promotion Codimittee 
exists, what is its composition 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be 
consulted in making recit . 


12 


13 


14 


_ tion) 


Transfer on deputation including short- term Group A DPC for considering confirma- Selection on cach occasion shall bemuito 
, contract ) : 

in consultation with U . P . S . C . 
Officer under the Central Government/ 1. Additional Secretary. Ministry of De 
Universities / Collegcs : -- 

fence - Chairman . 
( a)(i) holding analogous posts in regular 2. Additional Director General of Military 
basis : or 

Trainiag, Army Headquarters -- Member. 
( ii ) with 5 years regular service in the posts 

inthescale of Rs. 3000 -5000 or equivalent: Note : The proceedings of the Departmental 
and 

Promotion Committee relating to çcofir 
(b ) possessing the educational qualifications nation shall be sent to the Commission 

and exporlonce prescribed for direct re - for approval. If , however , these are not 
cruits under col. C. 

approved by the Commission , a fresh 

mecting of the Departmental Promotion 
(Period of deputation / contract including pe - Committce to be presided over by the 

riod of deputation in another ex -cadre Chairman or theMember ofthe U . P .S . C . 
post held immediately proceeding this shall be held , 
Appointment in the same or some other 
organisatlon /Department of the Central 
Government shallordinarily not excecd 3 
years. 

[F No. 47001 /RR/IMNGS / MT - 7 ] 
3 अगस्त , 1088 

45 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा मारी किए गए अनु 
देसों या पारी के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है ) 
फा . नि . मा . 226. - - राष्ट्रति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सेमा शिक्षा कोर प्रशि 

[ फा . सं . / 78030/ जी एस/ एम टी - 14 ( सी . )] 
मण महाविधालय और केन्द्र ( सहायक निदेसक . संगीत ) भी नियम , 

टिप्पण : - मूल नियम , भारत के राजपस भाग, 2, खंड 4 में रक्षा मंबा 
1975 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते प्रति - । 

लय की अधिसूचना का . नि . प्रा . से . 320 तारीख 28 सितम्बर, 1978 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना शिक्षा कोर प्रशिक्षण 

बारा मषि सूचित किए गए थे । 
महाविधालय मौर केन्द्र ( सहायक निदेशक , संगीत ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1988 है । 

Now Delhi, the 23rd August, 1988 
( 3) ये गणपत में प्रकामम की सारीख को प्राप्त होंगे । 

S . R . O . 226 . --In oxercise of the powers conferred by the 
2 - मेगा शिक्षा फोर प्रशिक्षण महाविपालय पीर केन्द्र (सहायक निधे proviso to articlo 309 of tho Constitution , thio Prosidont hereby 
शक , समीत ) भर्ती नियम, 1973 की अनुसूची में , स्तंब 6 के मीचे की makos the following rules to amend the Army Educational 

Corps Training College and Centro (Assistant Director 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, मर्यास : 

of 
Music ) Recruitment Rules , 1975, namely : 


- 


- 


- 


A 


. 


VI 
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नौसेना या वायुसेना के समुचित शाखा में इम मप में 5 वर्ष 

हो । " 
4. स्तम 9 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , अर्थात् : - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Army Educational 
Corps Training College and Centro (Assistan Director of 
Music ) Recruitment (Amendment) Rules , 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Army Educational Corps Training 
College and Centre ( Assistant Director Music ) Recruitment 
Rules, 1975 , for the entry under column 6 of the following 
entry shall be substituted namely : 
" Not exceeding 45 years (Relaxable for Goveroinent ser . 

Vants upto 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government ) " . 

[ F. No. An9030 / GS / MT - 14(c ) ] 
NOTE; - The principal rules were notified in Part II, Soction 4 

the Gazette of India , Ministry of Defence Notifica 
tion S. R . O . No. 320 dated the 26th September , 1975 . 


नई दिल्ली , 7 सितम्बर, 1988 
का . नि . पा . 227-- गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय नौसेना ( ममह "ग " 
पीर समूह " , " ) सफाई कर्मचारिखस मर्ती नियम , 1981 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय नौसेना ( समूह 

___ " ग " और समूह " , " ( सफाई कर्मचारियर भर्ती ( संशो 
धन ) नियम, 1988 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय नौसेना ( समूह “ग और " " ) सफाई कर्मचारियीवर 
भी नियम, 1981 की अनुसूची में : 
( 1 ) स्वास्थ्य प्रधीक्षक के पद से संबंधित मद 1 के सामने स्तंभ 

5 में की विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : - 
" 1400- 40-1800- द . रो- 50- 2300 रुपए " । 
( 2 ) स्तं १ की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगो , अर्थात् : - 
" 30 वर्ष( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी 
किए गए प्रादेशों/ अनुदेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

करखे 35 वर्ष तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : - 

1. पाय-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णाय तारीख, भारत में 
सभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जी अंदमान और निकाबार द्वीप तथा लमदीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत प्रतिम तारीख होगी । 

2. ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में यह प्रतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

3. स्तंम 8 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी श्ात् : 
" 1. किसी विश्वविद्यालय से सिग्री समतुल्य 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से सफाई निरीक्षण पाठ्यक्रम में 

सिप्लोमा प्रमाणपत्र । 
I. साधारण हिन्दी का ज्ञान प्रक्रम हो । 
4. सफाई या स्वास्थ्य शिक्षा कार्य या नौसना की चिकित्सा साषा 

के सोपीओ/ एम सी पी प्रो में पाठ वर्ष का अनुभव जिसमें सेना 


5 स्तम 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , प्रर्यात् - 
" सोधे भी किए जाने याले विगो के लिए दो वर्ष प्रोन्नत 
स्थानातरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा नहीं है । 

प्रोन्नति स्यानातरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण/ प्रधिषिता के पश्चात् 
पुननियोजन पर नियुक्त कामिक . . . . . कोई नहीं । मीघे भर्ती कि 
जाने वाले व्यक्ति प्रधिपिता की प्रायु से पहले पुनियोजित भूतपूर्व 
सैनिक . . . . 2 वर्ष । 

6. सन 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
पाएगी, अर्थात् : 

" 25 % प्रोन्नति द्वारा 75 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण मत 
पूर्व सैनिको का पुननियोजन पीर दोनों के न हो मकने पर मीधी भर्ती 
द्वारा " । 

7. स्तंम 12 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , मर्यात् : 
( क ) प्रोन्नति : स्वास्थ्य निरीक्षक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है 
( ख ) भूतपूर्व सैनिको के लिए : प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुन 

नियोजित ऐसे सशस्त्र बन कार्मिक पर विचार किया जा सकता 
है जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवस होने वालेहे 
या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले है, धीर जिसके 
पास संम 8 में विनिर्दिष्ट अहंताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्त को अवधि दो पाएगी जिसको 
ये सणस्त्र बलों से निर्मुक्त किए जान बाले हैं और उसके 
पश्चात उन्हें मिविल पद में प्रधिर्षिता की प्रायु प्राप्त करने तक 

पुननियोजन के प्राधार पर बनाए रखा जा सकता है । 
( 2 ) स्वास्थ्य निरीक्षक के पद से संबंधित मद ? के सामने : 
( 11 स्तम 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

___ रखी जाएगी , अर्मात् : - 
" 1200- 30- 1560- 4 . रो -40- 2040 रुपए । 
( a ) स्तम 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, मर्यात : - 
1. किनी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य । 
2 . किसी मान्यताप्राप्त संस्था से सफाई निरीक्षण पाठ्यक्रम में 

हिनामा/प्रमाणपन्न । 
3. साधारण हिंदी का ज्ञान होना चाहिए । 
4. सफाई या स्वास्थ्य शिक्षा कार्य का अनुभव और मृतपूर्व सैनिकों 

के लिए , नौसेना की चिकित्सा शाखा के पेटो आफिसर जिनके 
पास प्रारोग्य संबंधी महता है और विशेषज्ञता महता के बाद 
एक वर्ष का अनुभव है तथा सेना , नौसेना और वायु सेना में 

समतुल्य महंताएं हैं । " 
( 3 ) स्तंम 10 मे का प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

__ रखो जाएगी, प्रर्यात् : - 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / प्रवर्षिता के पश्चात् पुननियोजन तर . 
नियुक्त कामिक . . . . कोई नहीं । 
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- 


प्रोन्नति । धेगारी जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 


स्थानांतरण ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवा की निम्नवर विरचनाओ में 

समरप , ममतुल्य या उपसर श्रेणियों में कार्य कर रहे 
हैं और जिनके पाम प्नम्भ 8 में विनिर्दिष्ट महताएं 


प्रोन्नति पर नियुक्त कार्मिक मीधी भर्ती द्वारा नियुक्त व्यक्ति/ पुन 
निवाजिन व्यक्ति गिगके अंतर्गत अर्धवार्पिता की आयु से पहले भूत 

पूर्व सैनिक भी है . . . . वर्ष । 
( 4 ) स्तंभ 11 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिर प्रविष्टि 

रखो जाएगी , अर्थात् - 
- ( 1 ) 25 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर स्थानातरण द्वारा और 

दोनो के न है । सकने पर प्रतिनियुक्त पर स्थानांतरण पुननियो 
जा ( भूतपूर्व मैनिकों के लिए ) द्वारा और सभी के न हो मकने 

पर मोघं मर्सी हाररा । 
( 2 ) 75 % स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानातरण /पुनियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 

द्वारा पौर मभा के न हो सकने पर मांधा भर्ती बारा । " 
. ( 3) संभ 12 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् . - 
" प्रमिति प्रधान बेगारी जिन्होने उस श्रेणी में 8 वर्षनियमित सेवा की । 
है और जो विभागीय अहंता परीक्षा में उत्तीर्ण होगे । 
स्थानांतरण : ये व्यक्ति जो निम्नतर विरमनाप्रो में समाप , समतुल्य 
यह उच्चतर श्रेणी में सेवा कर रहे है और जिसके पास स्तम 8 में 
विनिर्दिष्ट प्रहलाए हैं । 
भ तपूर्व सैनिको के लिए प्रसिनियुषप्त पर स्थानांतरण/ पुननियोजन : 
ऐसे सशस्त्र बल कार्मिको पर भी विचार किया जा समता है जो 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा-निवस्त होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्त की अवधि दी जाएगी जिसको ये सशस्त्र बलों से 
निर्मुक्त किए जाने याले हैं और उसके पश्चात उन्हें सिविल पद में 
प्रधिषिता की प्राय प्राप्त करने तक पुनियोजन के प्राधार पर बनाए 
रम्बा जा सकता है । 


मूतपूर्व सैनिको के लिए । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुन 
नियोजन ऐसे सशरस बल कामिको पर भी विचार किया 

जा सकता है जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
निवृत होने वाले हैं या रिजर्व मे स्मानान्तरित किए 
जाने वाले हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति की अवधि दी जाएगी जिसको वे सशस्त्र यलों 
से निर्मक्त किए जाने वाले हैं और उसके पश्चात् उन्हें 
गिविल पर मे अधिवर्षिता की प्रायु प्राप्त करने तक 
पुननियोजन के प्राघार पर बनाए रखा जा सकता है । " 


( 4 ) वेगारी के पद में संबंधित मद 4 के सामने 


( 1 ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रनी जाएगी , अर्थात् : 

" 750- 1 -- 870•द गे . . ! - १ 10 रुपए । " 
( 2 ) स्तम्भ में की विप्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी म. एगी , प्रर्थान् . 


"प्राथमिक उत्तीर्ण और हिन्दी प्रादेशिक भाषा पढ़ने और बोलने 

की योग्यता हो । 


भूतपूर्व सैनिको के लिए · अम्यर्थी को मेना, नौसेना या माय 

मेना तो साचिन शाखा में टोपास 16 या समसुरुय रैक 

___ षा होना चाहिए " । 
( 3 ) स्तम्भ 10 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगो , अर्थात् . .. 


( 3 ) पधान वेगारौ के पद से मबंधित पद 3 के माथ 
( 1 ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् । 

" 775- 12-955- 4 . रो . 14 - 1025 रुपए । 
( 2 ) स्तम्भ 8 मैं की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नामखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , पर्यात . 
1 वा स्नर या समतुन्य उसोर्ण होना चाहिए । 
2 उसे साधारण हिंदी का ज्ञान हो और अभ्यर्थी सेना, नौ 

सेना या वायु मेना को समपिन शाखा में नाधिक 11 या 

समतुल्य रक धारण किए होना चाहिए " । 
( 3 ) स्तम्भ 10 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रवी जाएगी , अर्थात् : . 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण/ अधिपिता के पश्चात् पुन 

नियोजन पर नियत कामिक . . . कोई नही । संघी 
भर्ती किए जाने वाले व्यमित पुननियोजित के सप में 
नियुक्त कार्मिक जिसके अन्तनि अधिर्षिता की प्राय 

से पहले भूतपूर्व सैनिक भी है . . . . 2 वर्ष " । 
14) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी आएको , अर्यात् । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति और अधिषिता को प्राय 

में पहले पुनर्नियोजित ( भूतपूर्व सैनिक ) . . . . 2 वर्ग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ अधिवर्षिता के । पश्चात् 

पुननियोजन पर नियुक्त कार्मिक . . . कोई नहीं । 
( 4 ) समम्म 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जा , अर्थात् . . 
" स्यानागरण द्वार . निसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थामान्सरण पनि जन ( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) द्वारा 

और सभी के न हो मफने पर मीधी भर्ती द्वारा " । 
( 5 ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रस् न , प्रति 
स्थानान्तरण रक्षा गत्रालय की निम्ननर विरचनाओ में समरूप 

समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य करने वासे ऐमे 

व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट अर्हताएं है "। 
भूतपूर्व मनितो के नि दिनियनिम पर स्थानान्तरण पुननियो 

जन ऐसे मगस्त्र बल कार्मिको पर भी विषार किया 
जा सकता है जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
नियनि हाने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए 
भाने घाले है । मे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति की अवधि दी जाएगी जिसको वे मशम्न मलों 


"प्रोपति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियषित पर स्थाना 

सरण / पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिको के लिए ) द्वार। सभी 

के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 
( 5 ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी आएगी अति :- -- 
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से निर्मपत किए जाने वाले हैं और उसके पश्चात् बन्हें 
सिविल पर में अधिवर्षिता की प्रायु प्राप्त करने तक पुन 
नियोजन के आधार पर बनाए रखा जा सकता है " । 

191 . # # 1, 97. ( 97 oft . ) /2804 ] 


" Two years for direct rocruits . No probation for pro 

motees / transferees. 
Personnel appointed on promotion / transfer / trans 
fer on deputation / re - employment after superannua 
tion - Nil, Direct recruits /re-employed ex- service 

men before the age of guperannuation - 2 years. " ; 
(v1 ) for the entry in column 11, the following entry sball 

be substituod , namely : 


. टिप्पण मल नियम भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना 
F . f . 57 , p . 226 ari a 14 FTET, 1981 t FITA 
# TITTA 4T4 2 , 4, gitar 22 Wha , 1981 # afuera 
fog a TaT4 * Hutan 4 . f . . # . 189, 
artie 21 T 1984 an MTTH Treat WTT 2 , 4 , 
में अधिसूचित किए गए थे । 


“ 25 per cent by promotion . 75 per cent by transfer on 

deputation / re - employment of ex - servicemen and 

failing both by direct recruitment. " ; 
(vii) for the entry in column 12 , the following ontry shall 

he substituted , namely : 
(a ) " Promotion : Hoalth Inspector with 3 years re 

gular service in the grade . 
(b ) Por EX- servicemen : Transfer on deputation /re - em 

ployment : Tho Armed Forces Personnel due to 
retire or to be transferred to the roserve with a 
period of one yoar and having the qualifications 
spocified in column 8 can be considered . Such por 
SOD ! will be given deputation terms upto the date 
on which they are duo for rolcaso from the 
Armed Forces and thereafter they will be conti 
nued on re -employment basis till they attain the 

age of superannuation in civil post." 
( 2 ) against item 2 relating to the post of Health Inspector ; 
(i) for the entry in column 5 , the following entry shall 
be substitutod , namely : 

" Rs 1200 -30 - 1560 -EB- 40 -2040. " : 
( ii) for the entry in column 8 , the following ontry shall 

be substituted , namely : 
" 1. Degree from a recognised Unlversity or equivnlent 
2 . Diploma / Certificate in Sanitary Inspection course 

from a recognised institution . 
3. Must have knowledge of simple Hindi. 


New Delhi, the 7th September, 1988 
S .R . O . 227 . - In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tho following rules further to amend the Indian 
Navy (Group C and Group D ) Sanitary Staff Recruitment 
Rules , 1981 , namely imme 

1 . ( 1 ) These ruloo may be called the Indian Navy (Group C 
and Group D ) Sanltaty Staff Recruitment (Amendment) Rules 
1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Indian Navy (Group C and 
Group D ) Sanitary Staff Recruitment Rules, 1981: 

(1 ) against item 1 rolatiog to the post of Health Superin 
tondent : - - 
(i ) for the entry in column 5, the following ontry shall 

be substituted , namely — 

" Rs. 1400 -40 - 1800 -EB - 50 - 2300 ." ; 
( ii) for the entry in column 7, the following entry shall 

be substituted , oamely & 
“ 30 years (Relaxable for Government Servant upto 35 

years as por orders / instructions issued by the 
Central Government from time to time in this re 

gard . 
Note : 
1. The crucial dato for determining the age limit shall 

be the last date for receipt of applications from 
candidates in India lothed than those in Anda 

man and Nicobar Islands and Lakshadwocp ) . 
2 . In case of recruitment through the employment ex 

change the crucial date for determining the ago 
limit shall be the last date upto which the em 
ployment exchange is requested to sponsor 

candidates. " . 
(ii ) for the entry in column 8, the following entry shall 

be substituted , namely :- - 
" 1. A University Degree or equivalont. 
2. Diploma / Certificate in Sanitary Inspection course 

from a recognised Institution . 
3. Must have knowledge of simple Hindi, 
4 . Eight years expericoce in sanitation or health educa 

tion work , or CPO /MCPO of tho Modical Branch 
of the Navy with 5 ycer s as such in the appro 
priate branch of the Army, Navy , Navy or Alr 

Force , " 
( iv ) for the entry in column 9, the following entry shall 

be substituted , namely — 

" No." ; 
(v ) for the entry in column 10 , the following entry shall 

be substituod , panely - 


4 . Experience in sanitation or health oducation work , and 

for Ex - servicemon : Potty Officer of Medical 
Branch of the Navy with Hin rre qualification 
with one year s experience after pecir list qualifi 
cation and its equivalent qualifications in the 

Army, Navy and Air Force ," ; 
( illy for the entry in column 10 , the following entry shall 

be substituted , namoly : 


" Personnel appointed on transfer on donutation /re- em 

ployment after superannuation – Nil . 


personnel appointed on promotion / direct rocnulta / ro 

employed including ox - servicemen before the Age 

of superannuation - - 2 year . " ; 
( iv ) for the entry in column 11, the folowing entry shall 

be substituted , namely : 
" ( 1) 25 per cont by promotion , failing that hy transfer 

and failing both hy transfer on deputation / ro -em 
ployment ( for ex - servicomen ) failing all by direct 
recruitment.; 


( 2 ) 75 per cent by transfer, failing that by transfer on 

deputation /re - employment ( for ex -servicomen ) and 

failing all by direct recruitment. ; 
( v ) for the entry in column 12 , the following entry shall be 

substituted , namely : 


" Promotion : Head Begary with 8 yoars regular sorvice 

in the grade and who pass in a departmental quali 
fying examination ; 


- 
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Tjansfer : Persony seiving in similar, equivalent or 

one year and having the qualifications specitied in 
higher grades in the lower formations and possessink 

column 8 can be considered . Such persons will 
qualifications specilied in column 8 ; 

be given deputation terms upto tho date on which 

they are duc for release from the Armed Forces 
For ex - servicemen : Transfer on deputation / re -employ 

and therefter they will be continued on re -employ 
ment : The Armed Forces Personnel due 10 retire 

inent basis till they attain the age of superannua 
O : to be transferred to reserve within a period of 

tion in civil post. 
One year and having the qualifications specified in 
column 8 Celn be considered . Such persons will be 

. 14 ) against item 4 relating to the post of Begary; 
given deputation terin upto the date on which they 

(i ) for the entry in column ș, the following entry shall 
arc cture for release fiom the Armed Forces and 

be substituted , namely :- * 
thereafter they will be continued on re -employment 
basis till they attain the age of superannuation in 

Rs. 750 - 12 - 870 -LB - 14 - 940 ." ; 
civil post. " ; 

( ii ) for the entry in column 8 . the following entry shall 

be suh - tituted , namely im 
13 ) aprinsi item 3 relating to the post of Head Begary ; 

" Primary pass and ability to read and speak Hindl/ 
( 1) for the çntiy in column 5, the following entry shall be 

regional language and for Ex - serviceinen - - The 
substituted , namely : 

candidates should have the rank of Topass II 

or equivalent in the appropriate branch of the 
" Rs. 775- 12 -995-EB- 14 - 1025." ; 

Army, Navy or Air Force ." ; 
(ii ) for the entry in column 8 , the following entry shall 

( iii ) for the entry in column 10 , the follywing entry 
be subatituted , namely :- - 

shall be substituted , namely - 
" 1. Must have passed 7th standard or equivalent. 

“ Diieci recruits and re- employed (ex- servicemen ) be 

fore the nee of superannuation – 2 years. Person 

nel appointed on transfer on deputation re -emp 
2. Must have knowledge of simple Hindi, or the candi 

loyment after superannuation - Nil. 
dates should have held the rank of Seeman Il or 
equivalent in the appropriate branch of the Army, 

( iv ) for the entry in column 11, the following entry 
Navy Or Air Force ." ; 

shall be substituted , namely 

" By transfer, failing that by transfer on deputation ) 
(iii) for the entry in column 10, the following entry shall 

re- employment ( for ex - servicemen ) and falling 
be substituted , namely : 

all by direct recruitment." ; 
" Personnel appointed on promotion / transfer on depui 

(v ) for the entry in column 12 , the following entry 
tation /rc -employment after superannuation - -Nil. 

shall be substituted , namely : 
Personnel appointed as direct recruits /re - employed 

. Transfer . - - Persons serving in similar equivalent or 
including ex -servicemen before the age of supera 

higher grades in the lower formations of the 
nualion — 2 years." ; 

Defence Services and possessing qualiAcations 
( iv ) for the entry in column 11, the folowing entry shall 

specified in column 8 . 
be substitued , namely — 

For Ex- servicemen : Transfer on deputation / re 

cmployment . - The Armed Forces personnel due 
" By promotion , failing that by transfer on deputation 

to retire or to be transferred to reserve within 
re - employment ( for ex - servicemen ) , failing all by 

# pciod of one year and having the qualifications 
direct recruitment. " ; 

specified in column 8 can be considered . Such 

persons will be given doputation terms upto the 
( v) for the entry in colun 12 , the following entry shall 

dato on which they are due for release from the 
be substituted , namely 

Armed Forces and thereafter they will be con 

tinued on re - employment basig till they attalo 
" Promotion : Begary with 3 years regular service in 

the age of superannuation in civil post , " 
the grade . 

[ File No. CP (NG ) / 2804 ) ] 
Transfer : Persons serving in similar, equivalent or 

higher grades in the lower formationg of the De 
fence Services and possessing qualifications speci 

Note · The principal rules were notified in the Gazette 

of India , Part II , Section 4 , dated the 22nd August , 1981 es 
fied in columa 8 . 

notification of the Government of India , in the Ministry of 
For ex -9ervicemen : Transfer on deputation / re -employ 

Defcnge S . R . O . No . 226 dated the 14th August , 1981 and 
ment : The Armed Forces personnel due to retire 

subsequently amended vide S . R . O . No. 189 dated the 21st 
or to be transferred to reserve within a period of 

August , 1984 notified in Part II, Section 4 of the Gazette 
of India , 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 171 


T 


of forut, 16 ART , 1988 
PT.FAT. 228.- - tfar, fara 47 : 309 TF ET TOT PE TOT Fil Tata * 3T arreta artAAT ( HT , 
प्रिटिग प्रेय ) भर्ती नियम , 1971 को उन बातों के सिवाय अधिकार फरते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिकमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
भारतीय वायुसेना में पार्नमैन मुद्रणालय के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. eta 274 377 srit : ( 1) TT farat Fit PETET FH Harita aratat ( T # 7, Kaupa ) w pH, 1988 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रITT की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पय संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उस पद की संख्या, उसका वर्गोकरग और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपावरा अनुसूची 
$ FTEH 2 4 # fefarfuse I 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य पहनाएं प्रावि : उस पर पर भर्ती की पद्धति , पाय पीपा , पहनाए और उमसे संबंधित अन्य मार्तेरे होंगी 
जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से सम्म 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. frat ; msaff 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
2343 GI/ 88-o 2 
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- 


( ब ) जिससे पारे पति या पपनी पहली के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु गदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है : ऐमा करना प्रावश्यक या गमीनीन है , वहाँ यह उनके लिए जो कारण उन्हें 
लेषयर करके इन निगमों के किपी उपाय को निो या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबम, आदेश द्वारा मिथिन कर मकेगी । 

__ _ 6. व्यावृत्ति इन निमों को कोई बात, ऐसे प्रारा गों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुविन जानिनों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - 


- - - -- - - -- - 


- 


-- - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अमवा 
मममन पर 


गेया में जोड़े गए वर्षों का फायदा, सीधे भर्ती किए जाने बाने 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , व्यमितयों के लिए आयु 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय सीमा 

है या नहीं 


35 वर्ष 


घामन 
मुद्रणालय 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग मराजपत्रित 
अननु मचिवीय 


1400- 40-1800 लाग नहीं होता 
द . रो . - 50-2300 


1 * 
( 1988 ) 
* कार्यमार के 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तया 
लक्षद्वीप में है ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की पशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा को प्राधि , यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले पक्षियों के लिए क्षिा और अन्य प्रईताएं मोघे भर्ती किए जाने माने पतियों के विहित 

मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोनम व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


केवन सीवे भर्ना किए जाने वाले पक्षियों और 
पुतियोगित भून पूर्ण सैनिकों के लिए दो या 


( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य महंता । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से माण प्रौद्योगिकी में 

डिप्लोमा । 
( iii ) कम्पोज करने , मुद्रण , मिल्दसागी और अन्य अंतलिस 

तकनीक का कार्यनालन मान । 
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_ 


_ 


- - - 


- 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नाम्सरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जामे बाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता । 


प्रोगनि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां मिनसे 
प्रोन्नति / प्रमिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा । 


- 11 


12 


प्रौषति डाग जिसके न हो सकने पर स्थानानरण द्वारा और दोनों में न हो 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / भूतपूर्व सैनिकों के पुननियोजन 
द्वारा और सभी के न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


प्रोन्नति : 
( i ) ऐरे पनि जिन्होने फरीर की श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 


या 


( ii ) ऐसे व्यक्ति जिन्होंने म रोएर और कापी पारपरकी श्रेणियों 

में एक माय मितकर यो वर्ष नियमित पता की है । 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं को निम्नार विरचनाओं के समका, 

समतुल्य या उम्पनर श्रेणियों में कार्य करते है और जिनके पास 
स्तम्भ 8 में अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताए है । 
" भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुनर्नियोजन 
सशस्त्र बलो के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष के भीतर सेवानिवृत होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षिा अनुभव और विहित 
अर्हताए हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस सारोब तक प्रसिनियुक्ति पर 
रखा जाएगा जिसको ये मशस्त्र बल से निर्मुस किए जाने बाने 
हैं , उसके पश्चात् उन्हें पुनियोजन पर बनाए रखा जा सकता है । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायेगा 


- - - 


- -- - - - - - - - - - - 


14 


लागू नहीं होता 


13 
- - -- - ---- 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमे निम्नलिखित होंगे : - - 
1. एमर भफसर कमांडिंग कमान मफसर--- अध्यक्ष 
2. कमीशन प्रफमर जो स्क्वाइन लोसर या समतुल्य रैक से मीचे का न 

हो और जो भद्रणालय का भारसाधक हो - - सदस्य । 
3. कमीशन अफसर को स्वाड्रन लीडर या समतुल्य रैक से नीचे का 

महो और स्थापना से सम्बस न हो - - सदस्य 


[ फाईल सं० वायु मुख्यालय / 23 049/ 368/ पीसी . ए ] 

भार०प्रार० कौशल , अवर सचिव 


New Delhi , the 16th September , 1988 
S . R . O . 228.--- -In exercise of the powers conierred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Indian Air Force (Chargeman Printiny 
Press ) Recruitment Rules , 1971, except 49 respects things 
done or omitted to be done before such superseksion , the 
Prosident hereby nakes the following rules jegulating the 
method of recruitment to the post of Chargeman Printing 
Press in the Indian Air Force , namely - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Air Forco (Chargenan Printing Press 
Recriutment Rules, 1988 . 

( 2 ) They hall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay .-- --The number 
of the said tost , its classification and the scale of pay at 
tached thereto siall he as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitincnt, age limit and other qualifica 
tions etc. ...The method of recruitment , age limit , qualifict 
tion and other matters relating to the said post shall be 19 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule afoi esaid . 

4 . Disqualification.- - No person, 


( a ) wlio has entered into or contracted a Garriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spoule living, bas entered into or 

contracted a marriage with ally person ; 
shall be eligible for Apopintment to the said post . 

Provided that the Central Government may . if satisfied 
that such marriage is permissible under the personnal luw 
applicable to such person and the other paity to the marri 
age and that there are other ground for 40 doing crempt 
any person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax .- .- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient. so to do , it may be 
order, for reasons to be rçcorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any clage or 
category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect regel vation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes. tlic Scbcduled Tribes , 
CI - sorvicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
nient from time to time in this regard . 
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VU 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


post 


Wliether selection 
post or non selec 
in pust 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


1 


- 


- - 


- - - - 


- - 


7 . 


Chargeman Printing Press 


Rs. 1400-40- 1800- EB - 50 -2300 


Not applicable 


Goncral CentralService 
( 1988 ) Group C Non -Gazotted , 
* Subject to Non -Ministerial. 
variation 
dependent 
on workload . 

- - - - - - - - - - - 


Age limit for direct recruits . 


Whether benefit of added years ofservice 
admissiblei. c . under Rule 30 of Central 
Civil Sorvices ( Pension ) Rules 1972 


- - - 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


6 


8 


No 


35 years 

(i) Matriculation or cquivalent qualſicc 
(Relaxable for Goveinnent servants in tion . 

accordance with the instructions or orders ( 11) Diploma in printing technology from 
issued from time to timo). 

a recogni ed Institution , 
Note : The cincialdate for determining the ( iii) Operational knowledge of composi 

age lunit h411 be the clu911g date for thig , printing binding and other tech 
receipt of applications from candidates niques involved . 
in India (other than thoso in the Union 
Territories of Andaman and Nicobar 

Islands and Laksl adweep ) 
In the case of recruitment made through 

the Employment Exchange , the crucial 
dato for determining the age limit shallhe 
the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the name . 


- 


LOL 


+ 


ruin 


Period of probation , 
if any. 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the casc of 
Promotces . 


Method of rectt. whether by direct In case of recruitment by promo 
recruitments or by promotion or tion /deputation /transfei grades 
oy deputation /transfer and percen - from wluch promotion /deputation 
tage of the vacancius to be filled by transfer to be mine 
various inęthod . 


10 


11 


12 


Notapplicablo 


Iwo years for dicct 
recruits and re - employed 
ex -servicemen only. 


By promotion failing which by Promotion 

transfer, failing tott by trans - (i) Persons having 5 years itgu 
for on deputation / re -employ - lar service in the made of Proof 
ment (tor cx -servicemen ) and Readcr. 
failing which oy direct rectt. 

OR 
(ii ) Persons having 8 years com 

bi 101 cgular service in the 
grades of Proof Reader and 

Copy Iolder taken together. 
Iransfer 
Persons working in similar, equi 

valeat or higher grades , in the 
lower formations of the Do 
fence Services and having the 

requisite qualifications pres 
cribed in column 8 . 
" ForEx-Servicemen 
Tiansfer on deputation / rc-emp 

loyment. 
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- - - - 


- - 


12 


- -- - 


- - - - - - - - -- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


The Arined Forces personnel due 

to retire or who are to he 
transferred to reserve within a 
period of one year and having 
the requisite experience and 
qualifications presciibud shall 
also be considered . Such per 
sons vould be given depu 
tation terms upto the date on 
which thoy are due fur 1elea 
from the Armed Forces : there 
after they may be continued 
on re -employment. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Ifa Departmental Promotion Committee exist what isits composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in milking recruitment . 

- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - -- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Promoti n Committce consisting of : 
1. Air Ollicer Commanding Officer Commanding - Chairman , 
2 . Commiisioned Officer not helzw the rank of Squadron Leader or 
____ Equivalent in-charge Printing Press Member . 
3 . Commissione Ciccr not below the rank of Squadron Leader or 
___ equivalent not connected with the establishment -- Member , 


. 


- - 


[ File No. Air HQ . / 23049 / 368 / PC 3A ] 

___ R . R. KOSHAL, Under Secy . 


नई दिल्ली , 19 सितम्बर , 1988 
फा . नि . पा 229 · राष्ट्रीय कैडेट कोर अधिनियम , 1948 
( 1948 का 31वा ) की धारा 12 की उप धारा ( 1 ) और ( 12 ) 
के द्वारा प्रदत्त शनितयों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार पनद्वारा 
श्री , सुभाष मोहन को राष्ट्रीय के डेट फोर की केन्द्रीय मलाहकार समिति 
के मदम्म के रूप में नियुक्ति अधिसूचित करती है और इस प्रयोजन के 
लिए भारत सरकार , रमा मन्त्रालय की 17 अक्बर , 1988 की अधि 
सूचना का . नि प्रा . नं . 76-ई में निम्नलिखित संशोधन करती है 
अर्थात् । 


New Delhi. the 19th September , 1988 
S . R . O . 229. ---- In exercise of the powers confericd by 
sub - section ( 1 ) and ( 1A ) of soction 12 of the National 
Cadet Corrs Act . 1948 131 of 1948 ) , the Central Govern 
mont hcrcly notifies the appointment of Shri Suhag Mohanty 
os ? i cmlver of the Central d ory Conimittee for the 
National Cadet Corns, and for that pulpose Amends the 
Notification of the Government of India in the Ministry of 
Defencc , S . R . O . No . 76 - E , dated the 10th October , 1983, 
as follows, nanmely : - - 


In the said notification , under the leadiny under clausc 

(i ) of sbcction ( 1 ) of Section 12 " for clotry 
( 15). the following entry shall be substituted, 
namely : 


उक्स अधिसूचना में शीर्षक "धारा 12 को उप धागा ( 1) के पण्डु 
( 1 ) " के माथे की प्रविष्टि ( 15 ) के स्थान पर. निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : 
"( 15) श्री मुभाष मोहन्ती , संभव मदस्य ( राज्य ममा ) , 01 सितम्बर , 
__ 1987 से निर्वाचित . . . . . . मदस्य " । 

{ स 11( 17) / 81 /रक्षा ( जो एस . - 6) ] 

हर्षदेय सिन्हा , अवर सनिय 


( 15 ) Shri Sulins Mohanty . Member of Parliament 

( Rajya Suthal elected with effect from the 1st 
September , 1988 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Meinher . 


INo . 11 (17) ( R1 [ D .( GS- VIST 


H. D. SINHA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 20 सितम्बर, 1988 


का . नि प्रा . 230 - राष्ट्रपति, गंविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुना धारा प्रदत्त शक्तियों का पयोग माग्ने हुए और भारत य वायु सेना को भंडार 
प . भंडार अक्षय , जपोष्ट मंडारी , भंडारी और सहापक भंडारी ( सिविलियन ) मा नियम , 1979 को उन गानों के भिवाय अधिशांत करते हुए जिन्हे 
से अधिक मण में पहले यिया गया है या करने का लोप किया गया है , भारतीय वाय , सेना में ज्रेष्ट भंडार प्रतीक्षा, भार पक्ष र विसी , भंडारी 
मौर महायक भंडारी (सिविलिान ) के पद पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नविधि नियम मनाते हैं , अति:--. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षि न नाम भारतीय वायुसेना को भंडार अधीक्षक, मंडार प्रन ( क ), भंडारी 
___ और महा + भंडारी ( मिविलियन ) भर्ती निम, 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उसबब अनुगुबी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 


- - 


- 
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१ पद ममगा , वर्गीकरण और समान - उमर पदो की संखया उनका वर्गीकरग और उनके पास जो प्रमूवे के माम 2 मे स्तम्भ 4 
मे विनिविष्ट है । 

4 . मी की पद्धति , प्राय - मीमा घोर अन्य प्राएं प्रादि - - उक्त पदों पर भर्ती मी पद्धति , पाप-सोमा पहनाए और उसरे लवधि । अन्य बात होगी 
जो सक्न अनमूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 4 मे विनिदिष्ट है । 

5 निरर्हता - - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने गेमे यकिन मे जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स्त्र ) जिसने अपने पनि । अपनी पत्नी के जविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर निपिन का पात्र नहीं होगा .. 

परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे थक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लार यो विधि के अधीन 
अनु शेय है और मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो मह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मफेग। । 

6 शिथिल बग्ने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यया या गीचीन है , बहा उनके लिए. को कारण है उन्ह 
लेबबट करके पन नियमो के किस उपबन्ध को किसी वर्ग या पवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेण द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

7 व्या लि - - न नियमों की कोई बात , ऐगे भारक्षणी, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डानगी, जिनका केन्द्राय सरकार पारा 
इस मबंध में समय समय पर निकाल अण पादेशो के अनुसार अनुभूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो भूतम मैनिकी प्रौर पर विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिगी के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


वर का नाम 


बर्गीकरण 


वेगनमान 


पदो की 
समपा 


पन पद 
प्रथवा 
मचयन पर 


मीधे भर्ती किया जान पामे 
पक्तियो के लिए मायसीमा 


सेवा में जो गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय मिवित 
सेवा ( पेंगर ) , नियम 
1972 के नियम 30 के 
भनुशेय है या नहीं । 


6 
. - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


अचयन 


नही 


__ लागू नहीं होता 


12 
1. ज्येष्ठ भतार 137 * माधारण केन्द्रीय सेवा 1600 -50- 2300 
मधीक्षक ( 1988 ) सेवा ममूह "ग " दरो. -60-2060 

*कार्यमार के अराजपत्रित अननु 
माधार पर मधियीय । 
परिवर्तन 
मियाजा 
सकता है । 


सोधे भी किए जाने वाले व्यमियों के लिए शैक्षिा और अन्य सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीभा की प्रधि, पदि कोई हो । 
माईताएं । 

विहित मायु प्रौर शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोगत 
पक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 

10 
- -- - - - - - - 

-- - -- 
लागू नहीं होता । 

सागू नहीं होता । 

लागू नही लोला । 

- - - - 
भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा प्रतिनियुक्नि /स्थाना 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती का वशा म के श्रेणियां 
न्तरण धारा तथा विभिन्न पनियों द्वाग भरी जाने वाली रिमियो की 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /रथानातरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 


_ 


_ 


_ 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


प्रोन्नति बाग । 


- - 


- 


- - 


प्रोन्नति महार अब म ( गे । पर्व पक्षाय ) जिन्हान उस श्रेणी में तान 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सब लोक मेया भायोग से परा 
मर्श किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है ला मी मंरचना । 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 
- - - 


- 
- -- - 


- 
- - - - 


- - - - 
- --- - - - - - - 


- - - - 

- - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- - 

- -- - 

- - - 
-- - - - - - 
14 
- - - - - 


16 


- 


- - . - - - 


लागू नही होगा । 


समूह “ ग विभागाम प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित हागे - - 

__ 1 समुमत निदेशक कामिक ( गिविलियन ) वायु सेना मुख्यालय - मयमा 
- विशेषज्ञ निदेशालय ( अनुरक्षण प्रशासन निदेशालय ) का प्रतिनिधि 

जो स्वाइन लाएर या समतुल्य सहायक निदेशक कार्मिक - ( मिषि 
लिन ) वायुसेना मुगपाल से नीचे के रैक का न हो --- सवस्य 
3 सहायक निदेशक कामिका ( सिविलियन ) ( विभागीय पोति ममिति 

अनुभाग ) वायु सेना मुख्यालय - - सदस्य 


[ भाग IIir 


] 


भारत का रअपक्ष : प्राबर 1 ,188B/ मापिET 9,1910 


653 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


भत्रया । 


लागू नहीं होगा । 


A मंडार अधीक्षक 6155 साधारण कन्द्रय सेवा , 1400- 40- 1800- 
( गैरपक्षीग ) ( 1988 ) ममा “ ग प्रराज- द रो - 50-2900 

* कार्यभार के पवित अननुभमियीय म 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
सिया जा 
मकाना है । 


- -- - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - -- -- 


- 


- - 


- --- - - - - - 


- - - - - 


- 


- -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - 

10 


-- - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 
- 

- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लाग नहीं होता । 
- - - - - 


- 


लागू नहीं होता । 
- -- - - ------ - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- ---- 


- - -- - . 


. 


P 


. 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - • -- - - - - - - - 


. 


मोतिहागा 


प्रोन्नति : भंडारी जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 

- 


- - 


- - - - 


-- - 


- - - - - - 


- 


_ 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति मिनि जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
(i ) गंगुक्त निदेशक कार्मिक ( मिलियन ) वायु सेना मळ्यालय-- प्रश्यक्ष 
( ii ) विषा निदेशालय ( मनरक्षण प्रणासन निदेशालय ) का पतिनिधि 

जो स्वाइन नीडर या ममतुल्प/ महायक निदेशक कामिया ( मिलिलि 

लियन ) वायु मेना मख्यालय से नीचे क रैक का नहीं - - सदस्य 
( iii ) सहायक निदेशक कार्मिक ( सिविलिलन ) विभागीय पोन्नति समिति 

अनुभाग ( वाय मेना मुरुषालय )- - मावस्य 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
56 


- 


- - - - - 
7555555 


4 


. .. - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - 


- - - - -- - - -- - - - - - - - - 


- - -- - -- - - -- - - 


- - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


मंडारी 


चयन 


नही 


. * माघारण केन्द्रीय सेवा 100- 30- 1660- 
( 1988 ) समूह "ग " अराजपत्रिन द रो - 41- 2040 रु . 
* कार्यभार समनुमचिनीय 
फे प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सामा है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवाओं के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष की जा सकती है । 
टिपणी स्तम्म 6 से उल्लिखिन पाय - 

मीमा प्रचारित करने के लिए 
निरिक तारोल , प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिन जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) पावेश्न 
प्राप्त करने के लिए नियन की गई 
अंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से को 
जाने वाल मती कद में है 
मायु- सीमा प्रधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख लोगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय । 
नाम नने के लिए कहा गया है । 


- -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


10 


मिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक मा समतुल्य 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए वो 
पापास्पानात स्तिषों के लिए 
कोई परियोमा अबधि नहीं है । 


654 


[ PART II . - SEC 4 ] 
- - --- - - - 


- 


THE GAZETIĘ OF INDIA : CCIOBER 1, 1988 /ASVINA 9 , 1910 
- - - - - = 

- - - - - - - - - - - 
11 


- - 


- - 


12 


- - - - - - - - 


- - - -- - - 


प्रोन्नति - - महाप्रफ भडारी जिन्होने उम श्रेणी मे पाच वर्ष नियमित सेवा की 


50 प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो गाने पर स्थानान्तरण गारा और दोनो के न 

होने पर मोधी भर्ती द्वार। । 
50 मीधी भर्तीद्वारा । 


स्थानान्तरण ----ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओ की निन्नतर विरचनाओ मे 
. मामा पाल्य या उबार गया परमार्यकर रहे हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


11 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


N 


समह ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिसमे निम्नलिखित होगे --- 
( 1 ) संयुक्त निवेश कमिव ( मिचिलियन ) यायु सेना मुम्ट्यालय - - अध्यक्ष 
( 2 ) विशेषज्ञ निदेशालय ( अनुरक्षण प्रशासन निवेशाग्नय ) का प्रतिनिधि ओ 

स्क्वाइन नीटर या ममनल्य महायफ निदेषाफ कार्मिक ( मिधिनियन ) याय 

मेना मुख्यालय से नीचे के रेक का न लो -- गदस्य 
( 3 ) महायक निदेशक कामिक ( सिबिलयन ) (विभागीय प्रोन्नति ममिति 
अनुभाग ) वाय मेमा मग्यालय - - सदस्य 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


། 


1 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - -- -- -- 


- -- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


1 महायक मागे 


लागू नही होता नही 


205 * माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150- 
( 199२ ) समह "ग " अराजपत्रिन द रो - 25- 1500 
- - कार्यभार अनुसचिवीय रुपए 
के प्राधार 
पर परिपतन 
फिया जा 
मफता है । 


- - - - - - --- -- - - - - - - 
18 वर्ष मे 25 वर्ष के योच 

( केद्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुदेशो या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए शिपिन 

करके 3 5 वर्ष की जा सकती है ) 
टिप्पण स्तम्म 6 मे उलिखित प्राय 

सीमा प्रधधारित करने के लिए 
निर्णायक नारी प्रयक मामले में 
भारत में अम्पथियो मे ( उनमे भिन्न 
को अदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) यावेदन प्राप्त 
करने के लिएनियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

जाने वाली भर्ती की दशा मे आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख प्रत्येक मामले में 
वह अतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजमे 
के लिए कहा गया है । 


-- - 


-- - - - -- - - - - - - 


- - - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले या प्रोन्नत व्यक्तियो 
के लिए दो वर्ष स्थानान्तरित किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए कोई परिवीक्षा अवधि नही । 


प्रावश्यक - -किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय में मैट्रिकुलेशन लागू नहीं होता । 

या समतुल्य 
वासनीय ---- पशिलक या प्राइवेट सेक्टर मे किसी विख्यात महार या 

ममुग्थान से मार मभालने और लेखा रखने का अनुभव । 
टिप्पण अनुभव मबधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

मनमूचित जातियो और अनुस चित जनजातियो के अभ्यर्थियो की 
दशा में तब गियिल की जा सकती जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के 
प्रभ्यर्थिया के पया त ससया में उपलम्भ होने की संभावना नहीं है । 


[ भाग II - -- ड 4] 
- -- - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - 


भारत का राजपत्र . प्रयतूबर 1, 1988/ प्राशियन 9, 1910 
- - - - - - - - - - - - - 


655 
- -- - - - - - 


- 


- --- - - 


- - - - -- - 


12 


स्थानानगर ग -- एसे व्यक्ति को रक्षा मेवाओ की ननार विरचनाओं में 

ममम्प समतुल्य या उन्चतर पद पर कार्य कर रहे हैं । 


- . - - --- -- - ....- - - - - - -- - 
90 % स्थ न ,स्तरण द्वार , गिसके न हो गकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
10 % नियमित स्थापन में के समूह ,प " पमचारियो को निम्नलिखित शर्तों के 

मधीन रहते हुए निय पिन करफे - -- 
( क ) चयन मेंरह घ " भवग्यिो तक सीमित ग्रहक विभागीय परीक्षा के 

माध्यम से या आएगा जो न्यूनतम अपेक्षाए पूरी करने हैं अर्थात पिगी 
मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( ब ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम पाय 50 वर्ष ( अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति के लिए 5 5 वर्ष होगी ) । 
( ग ) समूह "प " में कम से कम 5 वर्ष सेवा प्रावश्यक है । 
( प ) स पति द्वारा भर्ती किए गए व्यक्तियों की अधिकतम सस्या किमी 
पर्ष में सहायक भडारी के कारमें रिक्तियों की 10 % तक सीमित होगा 
भरीम गई रिक्तियों को अग्रतीत नहीं किया जाएगा । 

- - - - - 


- 


- 


- - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


गागू नही होता । 


समूह "ग" विभागीय प्रोमति समिति जिसमे निम्नलिखित होगे :- -- 
( 1) संयुक्त निवेशक कार्मिक ( सिविलियन ) वायुसेना मुख्यालय--- अध्यक्ष 
( 2 ) विशेषज्ञ मिदेशालय ( अनुरक्षण प्रभासन निदेशालय ) का प्रतिनिधि जो 

स्वाइन लीडर या ममतुल्य सहायक निदेशक कार्मिक ( सिविलियन ) वायुसेना 
मुख्यालय से नीचे के रेक का न हो -~ - सदस्य 
( 3 ) सहायक निवेशक कामिक ( सिविलियन ) (विभागीय प्रोन्नति ममिति 

अमुभाग ) वायुसेना मुख्यालय - सदस्य 


- 


- 


[ फा . म . पाम मुरली 13049/ 337/ पी . सी - 4 

अार पार कौशल, अपर सनिय 


uogh and other nutters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the band Schedule . 

5. Disqualification - No person ,--- 


(w ) who has cotored into or contructed a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( hi who. having a pouse living , has entered into or 

contracted t marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post 


New Delhi , the 20th September , 1988 
S .R . O . 230 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to artiolo 309 of the Constitution and in superses 
Sion of Indian Air Force Senior Store Superintendent, Store 
Superintendent Senior Storekeeper , Storekecper and Assistant 
Storekeeper ( Civilian) Recruitment Rules, 1979 , the Prest 
dent hereby makes the following niles regulating the method 
ont recruitment to the post of Senior Store Superintendent 
Store Superintendent ( Non - Supervisory ) . Storekeeper and 
Assistant Storercepe ( Civiliun ) in the Indian Air Porce 
nuniely : 

1. Short title and commencement .. - J ) These ruley mai 
lc willcd the Indian Air Forcc Senior Stort Suporintendent 
tore Supejintendent ( Non- Supervisory ) , Storekccper and 
Assistant Storekeepei ( Civilian ) Recruitment Rulcs, 1988 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette 

.) Application . These rules shall arniy to the posts men 
[ imed it column 1 of the Schedule annexed herewith 

3 . Number, classification and scale of pay . The number 
of the 5 . 110 posts , thcir classificution and the scale of ray 
attached thereto shall be specified in columns 2 0 4 of the 
said Schedule 

4 . Method of reciuitment, age limit and other qualifica 
tions etc. -- -The method of recruitment, age limit , qualific .l 

2343 GI 88 . 3 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
but uch marriago 19 permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
LulIV person from the opeiation of this rule . 


A Power to relax , — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in witing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any clase or 
Litegory of persons . 


7 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reserva 
[ ion, relaxation of age lint and other concessions Tequired 
to be provided for the Scheduled Castes , ihe Scheduled 
Tribes Fr-sei vicemen and other special catcgories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Vroclament from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whcther selcction post 
or 137- ielection post 


- 


2 


3 


Soplor Store Superintendent 


137* ( 1988) 


Rs. 1600 - 50 - 2300 - EB -60 - 2660 


Non Selection 


General Central Service , 
Group C Non -Gazoited 
Non -Ministerial 


* Subject to varlation dependent on workload . 


Age limit for direct recruits 


Whether b nefit of added Yoars of crvice 
admissible i. e . under Rule 30 of Central 
Civil Services (Pension ) Rules 1972 . 


Educational and other quzlificatlong 
requirod for direct recruits . 


-- 


- 


No , 


Not applicable 


Not applicable . 


Parind of probation , 
if any . 


Whitleragan ducati1711 
qualisations prescribed for direct 
recruits willapply to the case of 
promotcos 


Metho l of recruitmunt whether by In case of racruitynt by pro 

direct recruicnent or by pionotion motionlepitation/transfer 
Or by deputatlon / transfer and grar esfron which promotion . / 
percentage of the vacancies to bo deputatlon /transfer to be made 
Alled by varlouş method. 

-- - - - - 
By promotion 

Promotion : $:970 Superinten 

dent (Non - Surervisory ) with 
? years rug 11r service in that 
grodu. 


Netapplicable 


10 
Not applicable 


Ifa Departy utrl Promotion Con uitere exists wııt iz its co .n postlon 


Ciruntatres in which U .P .S.C . is to be cnsult- d in making 

recruitment. 


13 


14 


Group C Departmyrtal Prom ytlon Com nittee consisting of: 


No applicable . 


(i) Joint Director Personnel ( Civilian ) Air HQ - Chairman 
( 11) Represen ative of specialist Directorale (Dirociorate of Maintrnance 

Acornnt blow th rank ofSquadron Leader or equivalent Assistant 
Directoi Personnel (Civilians) Air HQ Member 
( ili ) A - sisiant Di, cior Personal ( Civiliang) (Departmental Promotion 

Coasmittee Soction.) Alt HQ - -Membur . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 


- - - 


- 


- - 


2 . Store Supérintendent 

(Non -Supervisory 


615 * 
(1938 ) 
* Subj ?ct to variation 
dop nd nt on workload , 


Goneral Contral Service, Rs. 1400 -40 - 1800 - EB -50 - Non -s - 1 ction 
Group C Non -guzatied 2300 
Non -ministerial 


- - - - 


na 


á 


many 


7 


Nu 


Not applicable 


Not appl.c bla 


- - - 


- 


- 


- - - - 


" - 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


Promiinn : Stork eper with 

five yar; i gulir service in 
Thug ll., 


[ WII - 


4 ) 


WTS 96 748 . 
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- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - ver - yuta 


t 


, 


13 


14 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 

Not applicabla 
( i) Joint Director Personnel ( Civilian ), Air HQ 

- Chairman . 
( 11) Reprosentative of Specialist Directorate ( 

M intenance Admin 
pot below the rank of Squadion Leader or cquivalent/Assistani 
Director Personnel (Civiljads !, Air HQ 

- Member 
( ii ) Assistant Director Personnel (Civiljan (Departmental Promo . 
tion Coinmittee Section ) Air HQ 

- Mengber , 

- - - - 
- — 

- - - , - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


5 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


G 


-_ 4 _ - - - 

- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


3 Storekeepers 


410 + ( 1988 
* Subject to variation 
dependont on workload . 


Non - selection 


Genei al Central Service , 
Group C Non -gazetted 
0071 -minsterja ? 


Rg. 1200 - 30 - 1560 -EE -40 - 
2040 


i 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


No 


- - - 
Between 18 to 25 years . (Relaxable for Graduate of a recognised Vaversity of 

Government servauts upto 35 yeary 10 equivalent , 
accordance with the orders or instructions 

issued by the Cectral Govt. 
Note :- Tho crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of application from candidat 
tcs in India (otkor than those in Anda 
man and Nicobar Islands ap 1 Lakshad 
weepl. In the case of recruitmentmade 
ihrough the Employment Exchange , 
the crucla ) date for dotermining tbc ege 
limit shall be thelast dato upto which thc 
Employment Excbange is 19ked to gub 
mittbe pames . 


- 


- - - 


Y 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


-- - 
n 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 

- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
- - 


- 
- 


- - - 
- - M 


- 


- - - - - 
- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nu 


Two years for direct recruits 50 % by promotion , failing which 
No probation poriod for by tran fer an l fuilins borb b 
promotees /transforcos direct rocruitment . 50 % by 

dicct roeruitharat 


Promotion : 
Assistant Storekeeper with 
five years regular service to 
that grade. 

Trangfer : 
Pursons working a similar, 

equivalent or bigbez posts 
in the lower formations of 
Defence Services 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


T 


- - - 


- 


- 


- 


G 


. 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


- 
- - - - - 


- -- - - - 

- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee congletlog of: 
u ) Jojat Director of Personnel (Civilian ), Air HQ 

Chairman 
( i ) Representative of Specialist Directorate (Maintenance Admin 

not telow the rank of Squadron Leader or equivalent/Assis 
tant Director Personnel (Civilians ), Air HQ 

Member 
111 Assistant Director Personnel (Civiljacs ), (Departmental Pro 
motion Committee Sation ) Ajr HQ 

- Member , 
- — - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


2 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


— 


- — 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- -- - - - 
4 Assistant Storekeeper 


Not applicable . 


205 * 

(19881 
* Şubject to variation 
dependent on workload 


( oneral Central Sorvice , Rs. 950 - 20 - 1150 - B0 -25 - 
Group C Non - gazeitect 1500 
Non - anistcriu ! 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


No 


Between 18 ani25 yours . 

Essential : 
(Relaxable for G v -main - ril yervunts upto 35 yaar: Matriculation or cquivalent from a rcco . 

in accordance with thin tru :1017 or orders , paised Byard /Univorsity , 
issued by th : CentralGvirnm nt ). 

Degirable ; 
Note :- Tlie crucial date for determ . ning th : ug ? Experience in handling Siuros and keeping 
limit shall both clo ; itgd efror r cript of app - Accounts in a Store or a conserp of repulo 
lications from canities in India (other than in Public cr Private Sector 
those in Andaman and Nicobar Islands and Note : Th " quiliAcation rigarding expori 
Laklı vdweep ). In the case of recruitmnimide en is relaxibl : at the discretinu of the 
through tb . Employin i t Euch 11gr , thycruial competent Authority for reasong to be 
datc for decling the Ag limit shall be the recorded in writing jó th : case of candi 
last date upto which 11 . Employment Exchang : dates belonging to the Scheduled Castes 
tu asked to submit thonim s. 

arl S ; h diled Tribns, if at any stage of 
selection th : compitent authority is of 
the opinion that suffl :/ unt number of 
candirlites from these comu inities pos 
seszins the requisite exp : ri ne are not 
lik " ly to b availabl : to fill up tbs vacan 
cios reqerved for th :m . 


10 


12 


Not applicable 


Transfer : Persons working 

in vimlis, quivalent or 
high n . , 1 h lower 
fürm10, of in D aze 
Services , 


Two years for direc . 97 % by ran fer failing which by direct re. 
recruits ard promo - cruitm nt . 
Tezg . No probilin 10 by appoilm -7) Cf Grou , D - M 
period for tranfarees . - ply: e ; born : 011 " girost tbli hmnt 

subj" ct .och following condition : 
( ) SILIND h :) b mad : ihrough a 

qualifying d - lim . yo ! cxir, lion 

01 , d 10h G - p D cmlwy 
oes who fulll the requirein rt cfmjni 
mı cdu : ational qualification , 
ram ly Matriculation requival nt 

from a recognised Board /University , 
(b ) The mixim ım ? r for this eximinn 

tion shall b . 50 years ( 55 y :ars for the 
Sih luled Cite /Sheduled Tribe 

can lid 1 ! 
(c ) Alt1t5yror scrvice in Group D 

polis ( , ,* 7inl. 
(d ) Themimin number of r ? cruris by 

thim thu holl b : limi ed io 10 % 
cfih . v1671127 , in ih : c10s * ( f Avis 
t11 . S ( 17k epis occurring in a year. 
Urill i vicarci shall notte carried 
OVT. 


- 


- - - - - 


- 


13 


Nlapplicable. 


Group C Dipirminin ! Promjon Comni tee for cozlemlis ¢17 ! 177 - 
(1) Join , Director of Per on71 (Civiliz , Air HQ 

-- - Chi min 
(ii ) Reprezentative of spciali ; t Directora .e (Mzin nanne Armin ) 

noi balow (hs rank of Squadron L - adºr or equivalm /A , 1? ? 
Director P rgonr- 1 ( Civilian , ), Ajl HQ . 

— M m r . 
( iii ) Assistant Dirnptar Parsonrel (Civilian , (Dipartmen ) Prom 
tion Committee Section ), Air HQ 

- - M mst 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


to 


- 


G 


[ File No. Air HQ/230491337 /PC 3AJ 

RR. KOSHAL, Under Secy . 


[ भाग II -- खंड 4 ] 


भारत का राजपत्र : भक्तबर 1, 1988/ पियन 9, 191 () 


659 


- - 


. - . .. - - :. . .. . . . . .. - - - 


- . - - - . 


नई दिल्ली , 20 सितम्बर , 1988 
फा . नि . प्रा० 2 3 1:- - राष्ट्रपति विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवास शक्तयों का प्रयोग करते हुए , भारतीय ब्रानेंग कटरी सेका 

( समूह " क " ) भर्ती नियम , 1977 का और संशाधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारताय पाईनन फैटरी सेवा 

( समूह “क ) भी ( मंशोधन ) नियम , 1988 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारत में प्रार्डनेंस फैक्टरी सेवा रामूह "क " (भर्ती) नियम, 1972 


मे , 


7 


( क ) परिशिष्ट 1 में , क्रम संख्या 2 और उससे सबधित प्रविष्टियो । 

के पश्चात् , निम्नलिखित क्रम समांक और प्रारष्टियो अत: 
स्थापित की जाएगी ; 

अर्थात् 
क . सं . पद का नाम, पदों की संख्या तनमान 
" 26 कोष्ठ महाप्रबन्धक 

7300-100- 7600 रूपगे " । 
( ख ) ( ) परिशिष्ट 2 में क्रम संख्यांक 6 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के परच त् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अंतःस्था 
पिस की जएं 

अर्थात् : 
क्रम सं . पद/ श्रेणी का नाम पचन का थोत्र और पोमति को 

लिए न्यूनतम पाहक सेवा । । 


( 3 ) भारत के राजपन्न , भाग 2 , स्वड 4, तारीख 30 दिसम्बर , 

1978 के पृष्ठ 374 पर प्रकाशित क : नि . पा 372, तारीख 

15 दिसम्बर, 197881 
( 4 ) भारत के र जपन्न , भाग 2, खण्ड A , तारीख 2 जून , 1979 के 

पृष्ठ 18 ) पर प्रकाशित का . नि . पा . 133, तारोग्न 10 मई , 

1979 । 
( 5 ) भारत के र जपत्र , भाग 2 खण्डु 4 , तारीख 21 जुलाई , 1979 

के पष्ट 252 पर प्रकाशित का . नि . प्रा 186, नारीख 10 

गुलाई , 1979 
( 6 ) भारत के रवास , भाग 2, खण्ड १, तारीख 24 माई , 1981 के 

पृष्ठ 211 पर प्रकाशित फ . नि . प्रा . 121 , तारीख ६ अप्रैल , 

1981 । 
( 7 ) भारत के र जपन , भाग 2, खण्यु 4, तारीख 27 मार्च , 1982 

के ष्ठ 64 पर प्रकाशित का . लि . मा . 73, सारीख 22 फरवरी , 

19821 
( 8 ) भारत के र अमन , भाग 2,स्वषु 4, सारीख 26 नवम्बर, 1983 

के पृष्ठ 572 पर प्रकाशित का . नि . प्रा . 300 , तारीख 

11 नवमर , 1983 । । 
( 0 ) भारत के रजनन , भाग 2, 05 4, सारीख 24 मार्च, 1984 के 

पृष्ठ 153 पर प्रकशित का . नि . प्रा . 79 , तारीख 7 मार्च , 

19841 
( 10 ) भारत के र जरव , भाग 2, खण्ड १ , नरीम 19 अक्तूबर , 1985 

के 13 02 पर TETTH का नि . मा . 225, तारीख 30 

सितम्बर , 19851 
( 11 ) भारत के रजनन , भाग 2 , खण्ड 4, सारीख 7 फरवरी , 1987 

के पष्ठ 58 पर प्रकाशित का . नि . मा . 29 सारीख 2 जनवरी , 

19871 
( 12 ) भारत के र. मात्र , भाग 2, खण्ड , नारीख 7 फरवरी , 1987 

के पष्ठ 59 पर प्रकाशित का . नि . मा . 30 तारीख 2 जनवरी , 

1987 । 
( 13 ) भारत के र जगन्न भाग 2 , खY 4, भारीख 28 मार्च , 1987 

में प्रकाशित का . नि . प्रा . 116, तारोस्य 2 मार्च , 1987 । 


" 6फ ज्येष्ठ महाप्रबन्धक 

ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में के ऐसे 
( 7300-100- 7607 रुपये ) अधिकारी जिन्होंने उग श्रेणी 

में तीन वर्ष नियमित सेवन 

__ की है । " 
( ii ) का संख्यांक 7 के मामने , स्तम्भ 3 के नीचे की प्रविष्टि के 
स्थान पर निनालिखित प्रविष्टि रखी जाएगी; अर्थात् : 
___ " ज्येष्ठ महाप्रबन्धक ( 7300-100- 7600 रुपये ) की श्रेणी के अधि 
कारी पात्र हा जिसके न हो सकने पर ऐसे अधिक र जिन्होंने प्रशासनिक 
अंगो ( 59 ) --- 6700 रुपये में तम वर्ष नियमित सेवा का है पात्र होती । " 

( ग ) परिशिष्ट 3 में , क्रम संख्यांक 2 और उमसे संबंधित प्रविष्टियों 
के पश्चात् निलखित का मण्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी ; 
अर्थात् : 

" क ज्येष्ठ महाप्रबन्धक 
( 1 ) मध्यका सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष । 
( 2 ) सचिव, रमा उत्पादन और पूर्ति विभाग - - मदम्य । 
( 3 ) मर निदेशक, भाई नमररी अध्यक्ष, पफैक्ट योई - मवस्म 
[ क्षा मन्त्रालय फा . सं . 10 ( 3 ) / 87/07( एफ वाई 1 ) ] 

रजेन्द्र मोहम , पैस्क अधिकारी 
टिप्पण नियम का . नि . पा . 8 तार 3 जनवरी , 1973 
द्वारा मा ; ल , माग : खण्ड , त र ख 20 जनवरी , 1973 
में प्रकाशित किए गए थे मोर निम्नलिखित द्वार। उनका पश्य तवर्ती संशोधन 
किया गय । - 

( 1 ) भार के र अपन , भाग 2, खण्ड 4 , तारीख 2 1 अक्तबर , 1976 
कठ 35२ पर प्रशिप्त क . . नि मा . 264, सारीख 13 
* म , 19761 


New Delhi, the 20th September, 1988 
S . R .O . 231 . - in exercise of the powers conferred by tho 
proviro to article 309 of the Constitution , the President 

V make ; the following rules furtlier to amt nd the Indian 
Ordnance Factories Service (Group - A ) Recruitment Rules, 
1972 , namely 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Ordnance 
Factorics Service (Group - A ) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1988. 


( 2 ) The ! shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In this in . lin Or nonce Factories Sedvice (Group -A ) 
Recruitment Rules , 1972 , 
( a ) in Apocrdix 1, after serial number 2 and the ent 

Tian 1 - 121ng thercto . the following serial number 
an ! en ries shall be inserted , namely 

ra in mtion of No. of posts. Scale of 
No . the rost 

pay 
"2A. Senior General 

Rs. 73110 - 100 
Manager . 

7600. " : 
(b ) ri ) in Alphendix II , after seript mumler han i tho 

mattima elminint thener , the following serial num 
her and entrica shall be inserted , name!y - 


Sl . 


( 2 ) भारत के र अपन , भाग ? , खण्ड 4, नारीख 13 अगस्त , 1977 

. ... पर पनागिन निम . 281, तरीख 9 अगस्त , 
14771 
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[PART II — SEC . 4 ] 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Si. Name of thic 

Field of selection and mini- - 
No. post / giado . mum qualifying service for pro - . 

motion , 
" 6A , Senior Gencrai Offcors in the Senior Admini 
Manager 

trativo Grade with three years 
(Rs. 7300- 100-7600 ). of regular service in the grade. " ; 
( ii ) agaiast serial number 7 , for the entry under column 

3 , the following entry shall be substituted , game 

ly 
" Officers in the grade of Senior General Managers 

(Rs. 7300 - 100 - 7600 ) shall be eligible , failing 
which officers with threo years regular service in 
the Senior Administrativo Grade (Rs. 5900 - --6700 ) 

shall be eligible, " ; 
Ich in Appendix III , after serial number 2 and the 

entries relating thereto , the following serial 

number and entries shall be inserted , näinely : - - 
4.2. Senior General Manager. 
10 ) Chairman Member, Union Public Servicr Comunis 

sion - Chairman 
( il ) Secretary, Department of Defouce production and 

Supplies - Member . 
( tui Director General of Ordnance Factories ,Chairman , 
Ordnance Factory Board Member. " . 

[ File No. 10 (3 ) |871D ( Fy -I) 
RAJINDER MOHAN , Dck Officer 


( ii ) S. R . O , 281 dated the 9th August, 1977 published in 

tho Gazotto of India , Part II , Section IV , dated tho 

13th August, 1977 at page 426 . 
( iii ) S .R . O . 372 , dated the 15th December, 1978 publish 

ed in the Gazette of India , Part II , Section IV , 

dated the 30th December, 1978 at page 374 . 
( iv ) S . R . O . 133 , dated the 10th May , 1979 , published lg 

the Gazette of India , Part II , Section IV , dated the 

2nd Juno , 1979 at pago 180 . 
(v ) S. R .O . 186 , dated the 10th July, 1979 published in 

the Gazetto of India , Part II , Section 1V , datod tho 

21st July , 1979, at page 252 . 
(VI) S .R . O . 121, dated the 8th April, 1981 published to 

the Gazette of India , Part II, Section IV , dared the 

2nd May , 1981, at page 211, 
( vii ) S . R . O . 73, dated the 22nd February . 1982 publish 

ed in the Gazette of India , Part II. Şection IV , 

dated the 27th March , 1982 at page 61. 
( viii ) S.R .O . 300 , dated the 11th November , 1983 pube 

Jished in the Gazette of India , Part II , Section . IV , 

dated the 26th November , 1983 at page 572 . 
( b ) S .R . O . 79 , dated thc 7th March , 1984 published 

the Gazette of India , Part II , Section IV , dated the 

24th March , 1984 at page 153 . 
( x ) S . R .O . 225 , dated the 30th September, 1985 pub 

lished in the Gazette of India , Part IJ , Section TV , 

dated the 19th October, 1985 at page 402 . 
( xi) S .R . O . 29, dated the 2nd January , 1987 published 

in the Gazette of India , Part II , Section IV , dated 

the 7th February , 1987 at page 38 . 
( vi) S .R . O . 30 , dated the 2nd January , 1987 published 

in the Gazette of India , Part -II, Section IV , dated 

the 7th February , 1987 at page 59 . 
( xi ) S .R . O . 116 , dated the 2nd March , 1987 , published 

in the Gazette of India , Part II, Section iv , dated 
the 28th March , 1987 , 


Note — The Principal rules were published Vide SRO No. 

8 dated the 3rd January , 1973 in Part II , Section 
IV of the Gazette of India , dated the 20th Jagu 

aty, 1973 and were subsequently anended vide . 
(1 ) SRO 268 dated 13th October , 1976 published in 

tho Guzette of India , Part- II, Section IV , dated the 
23rd October, 1976 at pago 358 . 
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